南京邮电大学班主任工作考核方案（试行）
为了进一步完善班主任工作机制，规范对班主任的管理，科学准确地评价我校班主任的工作表现、工作能力和工作实绩，充分发挥班主任的作用，调动班主任工作的积极性、主动性和创造性，根据《南京邮电大学班主任工作制度》精神，结合现阶段我校实际情况，制定本考核方案。
一、考核对象   
南京邮电大学所有在校班主任。
二、考核原则：
1、考核坚持“客观、公开、公正”的原则。
2、坚持工作过程和工作效果并重的原则。
3、全面考核、综合评定的原则。
三、考核内容：
班主任考核内容包括工作表现、工作能力、工作实绩三个方面。
4、 考核方式：
1、各学院成立考核小组，负责对本学院班主任的考核工作。
2、班主任考核评价由学生评价、学院考核两部分构成。学生评价权重不低于50％，具体考核与评价标准由各学院制定。
3.学生工作部（处）、教务处对学院考核结果进行抽查、复审。
五、考核程序
每学年进行一次考核工作，每年6月底前完成考核，并报与学生工作部（处）、教务处备案。
1.个人总结：班主任按考核的内容和要求，认真总结本学年工作，并向所在学院提供个人的工作总结、工作日志等相关资料。
2.学生评议：考核小组组织班主任所带班级学生数（学生参与率达50%以上），采取不记名方式填写《南京邮电大学班主任工作考核学生评分表》（见附件1），对班主任的工作进行测评。
3.学院考核：在个人总结的基础上，学院考核小组对班主任履行职责情况进行评定，填写《南京邮电大学班主任工作考核表》（见附件2）。学院将考核小组的考核结果、学生评议的考核结果等情况进行汇总，确定相应等级，报学生工作部（处）、教务处备案。
六、考核结果
考核等级分为优秀、良好、合格和不合格，其中优秀比例不高于20%。
7、 奖惩措施
1.学校对工作表现突出、成效显著的班主任给予表彰，授予“优秀班主任”称号,比例不高于10%。“优秀班主任”由学生工作部（处）组织相关部门从学院考核为优秀的名单中复评产生。指导的学生由于违反学习和考试相关规定受记过及以上处分，班主任当学年不能参评“优秀班主任”。
2.被评为“优秀班主任”的教师，在岗位评聘、职称评审时，同等条件下予以优先考虑。受学院指派后无故不履行班主任义务的教师，年度考核不得为优秀。
3.班主任的考核结果纳入学校教职工年度考核。考核不合格的班主任，取消其班主任资格，在岗位竞聘、职称评审、评优评奖中注明该项工作不合格。
八、附则
1.本办法由南京邮电大学学生工作部（处）负责解释。
2.本办法自2017年6月起试行。

















附件一：   
南京邮电大学班主任工作考核学生评分表
	班主任
	
	评议时间
	

	评价项目
	评价内容
	分值
	评分

	爱岗敬业
20分
	1.热爱学生，有良好的职业道德和工作责任心
	10
	

	
	2.以身作则，言行举止做学生表率
	10
	

	联系学生
30分
	1.每学期定期召开班会至少1次，参加班级活动至少1次，与每位学生谈话至少1次
	10
	

	
	2.定期深入学生课堂、宿舍，与学生进行面对面指导
	10
	

	
	3.能及时发现学生中存在的问题，对于学生反映的问题，能及时地帮助或解决
	10
	

	学业指导30分
	1.重视学风、班风建设，有成效
	10
	

	
	2.指导学生制定学业规划，每学期至少1次
	10
	

	
	3.树立优秀学生典型，召开优秀学生经验分享会，帮助学业预警学生顺利完成学业
	10
	

	综合培养
20分
	1.指导学生规划职业生涯，帮助引导学生树立正确的就业观，每学期开展相关活动至少1次
	5
	

	
	2.指导学生参与科研立项、创新训练、学科竞赛等科技活动
	5
	

	
	3.所带的班级学生获奖、获得荣誉多
	5
	

	
	4.关心学生全面发展
	5
	

	合  计
	







附件二：
南京邮电大学班主任工作考核表（学院用）
	姓 名
	
	所带学生专业
	

	所属学院
	
	所带学生班级
	

	联系电话
	
	所带学生人数
	

	指标内容
	考核依据
	分值
	评分

	工作态度
	热爱教育事业，工作积极主动，踏实认真，有良好的职业道德和工作责任心。
	5
	

	联系学生
	* 每学期定期召开班会，按要求参加班级活动至少1次,与每位学生深入谈话至少一次。定期深入学生课堂、宿舍，与学生进行面对面指导。
	20
	

	计划与总结
	每学期初，指导班团干部做好班团工作计划，制定好班级工作目标，认真写好工作计划和工作总结，年度考核时上交记录本。
	10
	

	学业指导
	* 指导学生制定学业规划。帮助学生根据自身学习有针对性地对学习和课业进行安排，确立目标。班主任每学期至少集中指导3次；对每位学生的面对面指导每学期至少1次；
	15
	

	职业规划和就业指导
	* 指导学生进行职业生涯规划，每学期开展职业生涯指导相关活动至少1次。积极开展就业指导和服务工作，帮助学生树立正确的就业观，每学期开展树立正确就业观相关活动至少1次。
	10
	

	学风建设
	* 提升班级良好的学风班风。经常和学生交流，了解教学情况，引导学生培养良好的学习习惯，对深入课堂、联系任课教师情况进行记录,到课率不低于90%。
	15
	

	科技活动
	指导学生参与科研立项、创新训练、学科竞赛等科技活动。
	15
	

	自主创新
工作
	在学生的学业指导、就业指导、职业生涯规划、学风建设以及学生成才教育、指导班级开展活动方面有创新的方法和途径，效果显著。
	10
	

	合计
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	学生评价权重（%）
	
	总分：

	学院考核得分
	
	学院考核权重（%）
	
	

	评定等级
	□优秀
	□合格
	□不合格

	学院意见
	（盖章）
年   月   日

	学校意见
	（盖章）
年   月   日


备注：标“*”项为基本达标条件，如有任意一项未达标，则结果判定为不合格。
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